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- Migliaia di mall inviate al Senato contro gli kemendamenti ostruzionistici» della maggioranza
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Emma Marcegaglia La Confindustria ha chiesto di inviare I'applicazione delle quote

Imprenditrici, dirigenti, laurea-
te dal curriculum eccellente
stanno intasando la mail del pre-
sidente del Senato. Contro gli
emendamenti Pdl che hanno
bloccato la legge bipartisan sul-
le quote rosa nei CdA.

JOLANDA BUFALINI
jpufalini@unitait

Hanno intasato la e-mail del presi-
dente del Senato Renato Schifani.
«Non ci stiamo, siamo indignate, sia-
mo incattivite, non se ne pud pils.
Laura Frati Gucci, imprenditrice fio-
rentina, presidente dell'Aidda, l'asso-
ciazione delle imprenditrici e diri-
genti d'azienda, & un fiume in piena.
«Abbiamo intasato la e-mail del Se-
nato con nomi, cognomi e curricula
eccellenti». La guerra delle donne &

Stop Pdl alle quote rose nei Cda

scopplata quando al Senato si & are-
nata la legge bipartisan che prevede
l'ingresso nei consigli di amministra-
zione delle aziende quotate del 30
per cento di donne. «Questa volta -
continua — andiamo sul duro, con
azioni di forza e rispetto perla nostra
dignitas.

La legge, prima firmataria Lella
Golfo (presidente dell’Associazione
Belisario e deputata Pdl), seconda fir-
mataria Alessia Mosca (Pd, ricercatri-
ce dell’Arel), & andata liscia alla Ca-
mera con voto all'unanimita ma si &
bloccata al Senato. Emendamenti
«ostruzionistici», li definisce il sena-
tore Marco Stradiotto, «dovuti alle
forti resistenze degli uomini del Pdl,
- sostiene Vittoria Franco - che ma-
scherano la paura dell'avanzata del-
le donne con argomenti infondati. 11
Pd invece, compatto, ha evitato di
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- Una legge approvata alla Camera |l Partito democratico: «Ora si discuta subito in Aula»

Le imprenditrici: «<Vergognay

presentare emendamenti proprio
per accelerare ['iters.

Ad indignare Laura Frati Gucci &
la richiesta, arrivata da Confindu-
stria, Abi (le banche), Ania (assicura-
tori) di posticipare l'obbligo del 30
per cento per due o tre rinnovi:
«Vuol dire perdere dieci anni, & una
cosa ridicola nel Terzo millennio. Lo
vogliono capire che le donne non so-
no solo ballerine?». E «sono vent'an-
ni che curricula eccellenti sono bloc-
catl. Quante donne sono rettori, pri-
mari, dirigenti generali della sani-
ta?». Elalegge prevede 1130 per cen-
to, non il 50 «eppure siamo il 53%
della popolazione, siamo elettrici
Dobbiamo muoverci insieme, indi-
pendentemente dalle opinioni politi-
che di destra e di sinistra e dalle con-
dizioni sociali» Perché «questi civo-
gliono massacrare - insiste I impren-

ditrice - . Dobbiamo uscire da Confin-
dustria per farci sentire? Non tutte le
donne brave e competenti sono figlie
di...». Puntata polemica verso la pre-
sidente di Confindustria? «Nessuna
polemica ma certo fa male al cuore
che la prima presidente donna pren-
da una posizione cosi arretratas.

Confindustria sbaglia
«Fa male al cuore che la
prima presidente donna
non ci sostenga»

Donne invisibili quelle che lavora-
no e assumono responsabilita, ma
che sisono fatte vedere nelle manife-
stazioni del 13 febbraioe «tante - rac-
conta Serena Romano - sono andate
in piazza per la prima volta nella loro

vita, oppure non ci andavano da 30
anni».

Serena Romano & dirigente
d'azienda e presidente di “Corrente
rosa’, che dal 2006 si occupa di pro-
grammi di genere da proporre alle
forze politiche che si presentano alle
elezioni: «La situazione dellimpiego
femminile in Italia & drammatica,
l'ingressodelle donne nei CdA avreb-
be sicuramente un impatto positi-
vos, e 1 Consigli di amministrazione
sono «la parte meno trasparente del-
le aziende, non si sa come sono sem-
pre solo uomini». E la paura del nuo-
Vo, pensa, ad aver determinato la po-
sizione di banche e Confindustria
ma al contrario«& un segnale dicam-
biamento di cui ITtalia ha bisogno.
La presenza delle donne & uno dei cri-
teri presi in considerazione dagli in-
vestitori, esistono data base in cui so-

no certificati percorsi di eccellenza
delle donne»,

Le quote, incalza Laura Frati
(Gucci, possono sembrare umilianti
ma, in questo momento«sono indi-
spensabili». «Non sono - aggiunge
Serena Romano - uno strumento di
favore ma l'opportunita di faremer-
gere risorse inespresses.

In Francia una legge simile & sta-
ta approvata, in Norvegia funziona
da tempo, anche in paesi di tradi-
zione liberale come gli Stati Uniti -
fa notare il senatore Pd Stefano Cec-
canti- sono in campo misure analo-
ghe. Ci sono decine di studi che di-
mostrano come la presenza dei ta-
lenti femminili farebbe bene alle
aziende e al paese. Ma poteri fortie
maschili si sono messi di traverso.
La legge subito in Aula, chiede il
gruppo Pd. ¢
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